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Mollig und selbstbewusst:
Das wirkt sympathisch

Jeder Vierte hat innerlich gekiindigt

Deutsche Arbeitnehmer fithlen sich wenig an ihren Arbeit-
geber gebunden: Fast ein Viertel (24 Prozent) hat innerlich ge-
kiindigt, zeigt eine reprisentative Umfrage des Forschungs-
instituts Gallup. Bei einer ersten Untersuchung im Jahr 2001
lag dieser Anteil noch bei 15 Prozent. Als Ursache fiir die ge-
ringe Bindung sehen die Forscher Miingel in der Personalfiih-
rung der Vorgesetzten. So lasse das Engagement nach, wenn
die Mitarbeiter nicht nach ihrer Meinung gefragt wiirden und
keine angemessene Riickmeldung zur Athelislelstung bekimen.
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